AYUNTAMIENTO
DE
CASTILLEJAR
18818 - (Granada)
C/ Agua, 6-18818 Castilléjar (Granada)
Telf. y Fax: 958 73 70 01-47.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL “EL
LAGO DE CASTILLEJAR”.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para
la provisién de puestos de trabajo de SOCORRISTAS de la Piscina Municipal
“El Lago de Castilléjar”, por el sistema de Concurso, mediante la formalizacion
del nimero de contratos en régimen laboral temporal y por el tiempo que
determine el Ayuntamiento de Castilléjar para cubrir las necesidades del
servicio.

SEGUNDA.- PUESTOS DE TRABAJO.

El niumero de puestos de trabajo a cubrir estan dotados presupuestariamente
y figuran en el Anexo de Personal del Presupuesto del ejercicio 2018. El
namero de contratos que se formalizaran y duracion de los mismos seran los
que determine el Ayuntamiento de Castilléjar para cubrir las necesidades del
servicio.

SEGUNDO.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas de
la Bolsa de Trabajo, que estaran bajo la dependencia jerarquica del Concejal
de personal, seran las propias de la categoria laboral y especialidad
convocada, donde se destacan:

1. Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina

municipal en la que preste su trabajo, tanto dentro como fuera del agua,

haciendo labores de vigilancia, salvamento, prevencion y atencion de

accidentes.

Prestar los primeros auxilios que sean precisos

Cuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo

dispuesto en la normativa sanitaria vigente y las normas internas de

uso de la instalacion.

4. Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin
existente en la piscina.

5. Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean
encomendadas por los 6rganos municipales competentes.
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TERCERO.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el proceso selectivo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquiera de los Estados
Miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafa, sean de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones: Estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente y el Titulo de Socorrista
Acuatico y Primeros Auxilios o equivalente.

CUARTO. SOLICITUDES

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo
con el modelo de instancia oficial del Ayuntamiento dirigido al Sr. Alcalde
Presidente de Castilléjar.

Dichas solicitudes se facilitaran a los interesados en las oficinas municipales, y
en ellas los aspirantes deberan manifestar que redanen todos y cada una de las
condiciones exigida. Asimismo deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del D.N.I. del Solicitante.
b) Copia compulsada de la Titulacion exigida.
c) Curriculum, acreditado con la documentacion pertinente.

QUINTO.- PLAZO DE SOLICITUDES:

Las Solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Castilléjar desde el dia
21 de Mayo al 4 de junio de 2018.
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SEXTO.- REGIMEN DE SELECCION.
Valoracion del curriculum
Para todos los puestos de trabajo consistira en una entrevista Curricular.

SEPTIMO.- PROCEDIMIENTO.

En la entrevista se valorara la experiencia, relacionada con el puesto de trabajo
y el curriculum de los aspirantes, proponiendo el tribunal una lista de admitidos
por orden de méritos.

Los primeros clasificados, se contrataran por el Ayuntamiento, teniendo
preferencia para elegir mes los que obtengan mayor puntuacion.

OCTAVO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los Miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Alcalde-
Presidente mediante resolucién de Alcaldia, publicandose su composicion
antes de ejercer sus funciones, los componentes del mismo deberan poseer
una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se
deban proveer y pertenecer, en su caso, al mismo grupo O categoria
profesional o superior y estara formado por un nimero impar y como minimo no
inferior a cinco, no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, requiriéndose en todo caso la presencia del presidente
y secretario o0 en su caso, los suplentes que se designen.

Transcurrido el plazo de solicitudes por el tribunal calificador se propondra a la
Alcaldia la relacién de admitidos y excluidos, la cual se publicard en el Tablon
de Anuncios de esta Casa Consistorial, asi como la fecha en la que se realizara
la valoracion de méritos y la entrevista, lo cual se comunicara personalmente a
los miembros del tribunal a efectos de su constitucion y actuacion, y a los
aspirantes admitidos, al menos con cinco dias de antelacion.

En Castilléjar a 14 de Mayo de 2018.

EL ALCALDE,

Fdo: Jestuis Raya Ibar,



